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Arendebeskrivning

Regionerna har under flertalet ar haft olika uppdrag att arbeta med regional
kompetensforsorjning, bl.a. via arliga villkorsbeslut fran regering och olika
projektsatsningar. Sedan 2022 ir uppdraget kring kompetensférsorjning inskrivet i lagen
om regionalt utvecklingsansvar. Har framgar bl.a. att det for samtliga regioner ingar att
faststélla mal och prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet. Detta
gors pa olika sétt i regionerna, en del har exempelvis detta mer tydligt uttryckt i sin
regionala utvecklingsstrategi medan andra regioner hanterar det i en underliggande plan
eller strategi.

En forsta version av "Plan for regional kompetensforsorjning i Jaimtland Harjedalen” togs
fram under 2021 pa uppdrag av Regionala utvecklingsnimnden. Planen togs fram i

nira samverkan med regionala aktorer i ldnet med olika perspektiv och uppdrag gillande
kompetensforsorjning och gillde for perioden 2021- 2023. Planen dr en konkretisering av
savil den nationella strategin for héllbar regional utveckling och den regionala
utvecklingsstrategin. En 6versyn och uppdatering av planen gjordes under

2023 tillsammans med aktorerna i lanet utifran identifierade behov. Planen faststilldes
darefter i Regionala utvecklingsnamnden och giller for perioden 2024- 2026.

Det faktum att kompetensforsorjning ej loses av en enskild aktor eller

niva har hela tiden legat som en viktig ansats vid utformningen av planen. Fokus ligger pa
fragor som kraver samverkan och gemensamma insatser pa regional niva for att leda
framat. Med en gemensam plan pa plats har det blivit lattare att fa en strategisk och
samlad overblick 6ver pagaende satsningar och initiativ men ocksé att gemensamt
mobilisera for nya. En rad olika utvecklingsprojekt och satsningar har under aren kommit
till i lanet med avstamp utifrdn behov som identifierats i planen. Inte minst har
Europeiska Socialfonden+ (ESF+) utgjort en viktig mojlighet till forstarkning och
utveckling inom omradet. Under aktuell planperiod har ett stort antal

olika projektsatsningar i ldnet initierats varav merparten fortsatt pagar. Grovt

uppskattat pagar satsningar med st6d fran bl.a. ESF+ till en samlad summa om narmare
240 miljoner i ldnet, varav ndstan 70 procent bedoms har direkt baring pa identifierade
behov och insatsomraden i nuvarande plan.

Nagra lardomar fran arbetet i lanet med plan for regional

kompetensforsorjning ar bl.a att tidsperioden for planen ar i kortaste laget. Ménga av
behoven ror forutsattningar och utveckling som kraver langre uthéllighet.
Bedomningen, ar att tidsperioden for planen framgent bor uppga till minst fyra eller
mojligen fem ar.

For narvarande finns ménga osdkerhetsfaktorer kring hur savil den regionala
utvecklingspolitiken och den kommande programperioden fér EU”s fonder kommer
utformas framover. I utredningen for Sveriges sammanhéllna utveckling (SVESAM)
finns bl.a forslag som direkt beror det fortsatta arbetet med maél och prioriteringar for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet. Det finns darfor anledning att invanta hur delar
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av dessa forutsittningar landar ut innan ett nytt revideringsarbete av befintlig
plan inleds.

Mot bakgrund av detta finns anledning att forlinga befintlig plan for regional
kompetensforsorjning till att gélla 4ven under 2027 och att fortsitta arbeta utifran
den parallellt med att en 6versyn av den gors utifran eventuella fordandrade behov och
forutsattningar framat. Regionala aktorer med uppdrag kring

kompetensforsorjning involveras i likhet med tidigare ar dven fortsatt i detta arbete.

Regiondirektorens forslag

1. Plan for regional kompetensforsorjning 2024-2026 forlangs till att gilla dven under
2027

2. Regiondirektoren ges i uppdrag att under 2027 se 6ver plan for kompetensforsorjning
pa regional niva sa att den ar uppdaterad i forhallande till behov och férutsattningar
framat.

I tjansten

Sara Lewerentz Magnus Aspegren
Regiondirektor Regional utveckling
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